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FRANCE

Index de I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

Index 2024 : 82/100

= Indicateur écart de rémunération : 27/40

» |ndicateur écart de taux d’augmentations : 20/20
» |ndicateur écart de promotions : 15/15

= |ndicateur retour de congé maternité : 15/15

= Indicateur hautes rémunérations : 5/10

Le réseau ORT France poursuit sa démarche volontariste et responsable en faveur de I'égalité professionnelle
femmes-hommes.

Index 2023 : 91/100
Index 2022 : 88/100
Index 2021 : 81/100



