UN CFA
SUR MESURE

L'apprentissage, véritable ren-
contre avec le monde du fro-
vail, permet & I'apprenant de
construire  ses compétences
professionnelles.

L'apprenti est rémunéré et sa
formation est prise en charge

par I'Etat. II bénéficie d’un suivi
pédagogique renforcé et peut
se prévaloir d'une expérience
professionnelle & la fin du cur-
sus. Davantage confronté aux
réalités professionnelles et a
la culture d’entreprise, il a une
bonne longueur d’avance pour
son futur emploi.
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Bérengeére |
Chargée de relations entreprises.
«La réussite passe par 'expérience »

L’alternance est au cceur de notre école. Elle
est un véritable tremplin vers un premier em-
ploi. Pour I’étudiant, trouver son entreprise est
une quéte qui s’apparente @ un parcours du
combattant. Notre équipe les aide dans cette
démarche. Des ateliers coaching et jobs dating
sont organisés pour leur permettre de décro-
cher le contrat tant espéré avec 'une de nos
entreprises partenaires!

7 ECOLES

EN FRANCE

Lyon
Marseille
Toulouse
Montreuil
Strasbourg
Villiers-le-Bel
Choisy-Le-Roi
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RESSOURCES HUMAINES

Philippe COHEN

Directeur des Etudes Supérieures
0472780919
philippe.cohen@lyon.ort.asso.fr

Bérengére LEVET
Chargée de Relations Entreprises
0472780917

berengere.levet@lyon.ort.asso.fr
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|_ A F | |_| E R E OBJECTIF CONTENU DE FORMATION
C O M PTA B | |_ | T E E T G E ST | O N acquérir des connaissances .
dans les domaines de la DROIT DES SOCIETES ET GROUPEMENTS D’AFFAIRES
— cc’>mpfab_lllfe etde la finance DROIT FISCAL
d’entreprise.
A l'issue de votre formation ..‘.":.I‘NANCE D'ENTREPRISE
vous serez capable de: COMPTABILITE APPROFONDIE
B AC + 5 O Gérer'ensemble des processus  COMMUNICATION PROFESSIONNELLE
comptables permettant
fentreprise cfétre contorme aux [T
coniraintes reglerrzenfolres, MANAGEMENT
A O Analyserlesdonnées .
. comptables, CONTROLE DE GESTION
: O Maitriser les principales
. DROIT SOCIAL
: fechniques du droit, dela .-
finance, de la frésorerie, du ,
BAC +3 ------------------------------------------------------------------- ) )----- Confréle de geshon, CONDITIONS D ADMISSION
O utiliser les systémes Etre titulaire du BTS CG ou du DUT GEA
d’information de gestion, (option comptable et financiére)
: O Animer et distribuer les tdches ~ Enfretien
: aux équipes. Signature d’'un contfrat d’apprentissage
BAC +2 () ...... BN Ldd g

O collaborateurdtrice O psce (Diplébme Supérieur de
d’expert comptable Comptabilité et de Gestion)

CHES .
RSUITE C Comptable d’entreprise C Master Comptabilité,

ES Contréle, Audit (CCA)
O contréleureuse de gestion

Mélanie
Apprentie en DCG

Dipléme supérieur
d’école de commerce

Aprés mon Bac il a été difficile pour moi de trouver ma voie jusqu’au jour ot j’ai découvert la comptabilité.
La reprise de mes études a été un vrai succes puisque j‘ai obtenu mon BTS CG. Je remercie le cabinet ESCA

Lyon et I'ORT d’avoir su me faire confiance et d’avoir toujours cru en moi. OBJECTIF CONTENU DE FORMATION
Le double cursus DSCG DSCG MASTERE FINANCE
OBJECTIF CONTENU DE FORMATION DOUBLE CURSUS - Mastére Finance e CONTROLE AUDIT
] . A H ERE ”
Acquérir les connaissances . anfrole Auait, vous Rt EE
JH e . COMPTABILITE prépare aux métiers de UE 2 - FINANCE
et outils liés au pilotage : < I'expertise comptable - MANAGEMENT
ila A’ GESTION UE 3 - MANAGEMENT ET %
Zsfg pcrzrg?gfaetsa;l{gi g ;Sne e . M A ST E R E et vous apportera des CONTROLE DE GESTION  CONTROLE DE GESTION
obligations comptables : connaissances solides en UE 5 - MANAGEMENT ANALYSE & GESTION
. . ’ ATELIER PROFESSIONNEL finance d’entreprise, audit DES SYSTEMES FINANCIERE
f P
iscales et sociales). - . D’INFORMATION
. ANGLAIS LV1 et contrOle de gestion. - FONCTION DAF
A l'issue de votre formation . ) UE 6 - ANGLAIS -
vous serez capable de: MATHEMATIQUES A l'issue de vofre formation DES AFFAIRES ~ PREVISIONS ET BUDGETS
' ene o mameres PROFESSOMAL EX
O Enregistrer des opérations CULTURE GENERALE ET EXPRESSION O Les fechniques de PROFESSIONNEL
courantes, financiéres, -
. ’. _ management, E 1-GESTION RISQUES JURIDIQUES
O Elaborer les déclarations v
feeolos of socioles CONDITIONS D’ADMISSION O Les compétences JURIDIQUE, FISCALE .
' Parcours su demandées pour la gestion ET SOCIALE FISCALITE
O Analyser la performance P . S . 2 :
'y p Entretien fiscale, juridique ef sociale, UE 4 - COMPTABILITE
de I'entreprise (calculs et etie O Les savoirs liés & 'analvse ET AUDIT
analyse des codts, gesfion Signature d’'un contrat d’apprentissage . 5 .y UE 6 - ANGLAIS
de frésorerie, analyse ef a la synthése (audif, DES AFFAIRES
financiére) ' décomposition, exploitation ;
. ’ ) . de données transversales, UE 7 - MEMOIRE
O Aider dans Ia préparation interprétation). PROFESSIONNEL
de la prise de décision. :
CONDITIONS D’ADMISSION
Etre titulaire du DCG BAC+3 de lafiliere
Etre titulaire d'un master Entretien
CCA

O collaborateuririce comptable

CHES
RSUITE O 2: année DCG
ES

C Préparation du Diplome O consultant.e

O Bac +3 RGRH / Paie CHES d’Expertise Comptable (DEC) finance, contréle et audit

RSUITE O Directeurdrice financier O conseil en fusion acquisition

E
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