Rapport public Parcoursup session 2026
Lycée ORT STRASBOURG - BTS - Services - Management Commercial Opérationnel - en apprentissage

Les données de la formation
Données de la procédure calculées le vendredi 02 octobre 2026.

Lycée ORT STRASBOURG - BTS - Services - Management Commercial Opérationnel - en apprentissage (50071)

Formation d'affectation Jury Groupe Nombre de places Nombre de voeux Nombre de contrats
proposées confirmés saisis
Lycée ORT STRASBOURG  Jury par défaut Tous les candidats 26 131 26

- BTS - Services -
Management Commercial
Opérationnel - en
apprentissage (50071)



Les critéres utilisés en 2026

Champs d'évaluation

Résultats académiques

Compétences académiques, acquis
méthodologiques, savoir-faire

Savoir-étre

Motivation, connaissance de la
formation, cohérence du projet

Engagements, activités et centres d’
intérét, réalisations péri ou extra-
scolaires

Critéres retenus par la commission
d'examen des voeux

Notes satisfaisantes dans les
disciplines majeures

Méthode de travail

Autonomie dans le travail.
Concentration en classe.

Motivation

Engagement Citoyen

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Notes de Premiere et de Terminales,
et le cas échéant notes obtenues au
Baccalauréat

Appréciations des équipes
pédagogiques sur les bulletins de
Premiére et de Terminale./ Champs
généraux de la fiche Avenir
notamment de "la capacité a réussir
dans la formation"

Appréciations des équipées
pédagogiques de Premiere et de
Terminale. Champs généraux de la
Fiche Avenir

Lettre de motivation PERSONNELLE.

Champs "Engagement citoyen" de la
Fiche Avenir et onglet "Activités et
centres d'intéréts". Qualité du CV

Degré d'importance des critéres

Essentiel

Essentiel

Essentiel

Important

Complémentaire



Prise en compte des enseignements de spécialité (EDS) en séries générale et technologique dans I'examen des
VORUX

Prenez-vous en compte les enseignements de spécialité (voie générale et technologique) dans votre examen des candidatures ?
Oui.
Le poids dans I'examen des candidatures donné aux résultats académiques dans certains EDS :

Est supérieur a celui donné a I'ensemble des autres matieres.

Quels sont les EDS pris en compte pour I'examen des candidatures ?

Série Générale

® Histoire-Géographie, Géopolitique et Sciences politiques (EDS)
® Langues, littératures et cultures étrangeres et régionales (EDS)
e Mathématiques Spécialité (EDS)

® Numérique et Sciences Informatiques (EDS)

® Sciences Economiques et Sociales Spécialité (EDS)

Série STAV

® Gestion des ressources et alimentation (EDS)
Série STD2A

® Outils et langages numériques (EDS)

Série STHR



® Economie et gestion hoteliere (EDS)
Série STI2D

® Energies et environnement (EDS)

® Ingénierie et développement durable (EDS)

® Ingénierie, innovation et développement durable (EDS)
® Innovation Technologique (EDS)

® Innovation technologique et eco-concept (EDS)

® Systemes d"information et numerique (EDS)

Série STMG

Droit et Economie (EDS)

Management (EDS)

Msgn/ Gestion et Finance (EDS)

Msgn/ Mercatique (EDS)

Msgn/ Ressources humaines et communication (EDS)
Msgn/ Systemes d'information et de Gestion (EDS)
Sciences de la gestion et numérique (EDS)

Série ST2S
® Sciences et techniques sanitaires et sociales (EDS)
Série S2TMD

® Economie, droit et environnement du spectacle vivant (EDS)



Criteres éliminatoires

Préciser les critéres quantitatifs voire qualitatifs qui conduisent a ne pas classer certains candidats lors de I'examen des
candidatures

Les appréciations négatives sur le comportement,le manque:d'assiduité/de travail I'absence de notes remplacées par "N" par le
candidat a défaut des éléments des bulletins sont discriminants. Les candidats étrangers ressortissants de la zone hors Europe qui
n'entrent pas dans la cadre de loi défini par le décret du n°2007-801 signer un contrat d'apprentissage et intégrer une
entreprise. du 11/05/2007 et la loi du 7/03/2016 et qui ne pourraient pas



Les modalités d’examen des voeux

Les modalités d'examen des voeux

Une commission composée d'une responsable de formation/recrutement, de la Direction, se réunie pour examiner les
candidatures selon les criteres généraux d'examens des voeux (critéres liés aux attendus nationaux et locaux). L'ensemble des
pieces fournies par les candidats sont analysées. Lorsque la candidture est retenue le candidat est placé "en recherche de
contrat" et un entretien téléphonique et physique est alors réalisé pour jauger le sérieux du candidat et pour I'accompagner dans
démarches de recherches

Avez-vous eu recours a un traitement algorithmique ?

Aucun traitement algorithmique n’a été mis en ceuvre par la commission d’examen des voeux.



Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Nos conseils aux candidats pour la prochaine session

Les candidats au BTS MCO ne mettent pas suffisament I'accent dans lettre de projet motivé sur leurs projets de carriere et
I'éventuelle volonté de poursuivre les études aprés le dipléme demandé. D'autre part la mise en avant d'une culture générale,
d'une curiosité intellectuelle pour tous les domaines du commerce, et un réel intérét pour intégrer un cycle d'apprentissage n'ont
pas été suffisament soulignés par la plupart des candidats. Nous conseillons aux candidats et aux conseillers d'orientation qui les
accompagnent de veiller a mettre en valeur les criteres indiqués ci dessus. Nous invitions les candidats a indiquer les
compétences professionnelles acquises lors de stages divers, ou de jobs étudiants.
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